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ESTRATTI

DELLA

COLLEZIONE CELERIFERA

(ANNO 8ss8°)

- DELLE LEGGI, DECRETI, CIRGOLARI E ISTRUZIONI

EDITA DALLA

_. STAMPERIA‘ REALE DI ROMA

REGIO DECRETO 24 novembre 11908', n. 756, che approva il
regolamento generale per lesecuzione del testo‘ unico delle
leggi sullo stato degli impiegati civili.

- (Pubblicato nella Gaszetta Ufficiale del Regno il 9 yehnm;o 1909, n. 6)

VITTORIO EMANUELE 11l

PER GRAZIA DI DIO E PER ‘VOLONT.\ DELLA NAZIONE
: RE D'ITALIA

- Veduto il testo unico delle leggi sullo stato degli impie-
gati civili approvato col Nostro decreto del 22 novem-
bre 1908; S ; “
Veduto il parere del Consiglio di Stato in adunanza ge-
nerale; : : , :
- Sentito il Consiglio dei ministri ;
Sulla proposta del Nostro presidente del consiglio dei mi-
nistri, segretario di Stato per gli affari dell’interno;
Abbiamo decretato e decretiamo:

Articolo” unico.

B approvato il regolamento generale per l'esecuzione
del testo unico delle leggi sullo stato degli impiegati civili,
visto, d’ordine Nostro, dal ministro proponente.:
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" ito del sigillo dello
iniamo che il presente decret.;o, muni i : )
%ta?:l(;dlslil; inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti

del Regno d'Ttalia, mandando a chiunque spetti di osservarlo e

di farlo oszervare. ]
Dato & Roma, addi 24 novembre 1908.

VITTORIO EMANUELE

Luogo del Sigillo V. 11 Guardasigilli ORLANDO.

GIOLITTI.

- REGOLAMENTO GENERALE SULLO STATO DEGLI IMPIEGAT CIVILI

PITOLO L

7 Capo I.
Disposizioni preliminari - Ammissione agli impieghi.

Art.- 1.

I decreti coi quali vengono indetti concorsi ad impieghi retribuiti o
gratuiti, ovvero esami, di concorso o d’ idoneita, per promozioni di
grado, i decreti di nomina a volontario, alunno o simili, e, quando gli
ordinamenti speciali non richiedano un regio decreto, quelli di nomina
ad impiego di ruolo sono firmati personalmente dal ministro compe-
tente, ancorcheé i provvedimenti si riferiscano ad impieghi in ammini-
strazioni autonome.

Le promozioni di grado sono fatte con decreto reale; quelle di classe
con decreto firmato personalmente dal ministro; salvo le eccezioni sta-
bilite nei regolamenti delle singole amministrazioni per determinati im-
pieghi.

Art, 2.

La tabella di cui all’art. 2 del testo unico delle leggi sullo stato
degli impiegati civili & approvata con decreto reale, sentito il Consi-
glio di Stato. :

Il passaggio di un impiegato dal ruolo del’amministrazione centrale
in quelli delle amministrazioni provinciali, e viceversa, & disposto dal
ministro, previo parere del consiglio di amministrazione. Sentito lo
stesso consiglio, il ministro esamina se sia opportuno, nei riguardi del
servizio, fare la compensazione, mediante il passaggio di un altro im-
piegato in senso inverso, in conformita delle norme speciali di ciascuna
amministragione.

Non & ammesso ricorso se tale compensazione non ¢ ritenuta op-
portuna nell’interesse del servizio. ;
Art. 3.

L’etd minima di 18 anni e quella massima stabilita dagli ordina-
menti di ciascuna amministrazione per 'ammissione agli esami di con-

corso sono calcolate alla data del decreto col quale gli esami stessi.

vengono banditi.

Nei regolamenti speciali delle singole amministrazioni & stabilito il
termine minimo per la presentazione delle domande e dej documenti,
a decorrere dalla pubblicazione del decreto.

Il requisito della regolare condotta ¢ accertato da ciascuna ammi-
nistrasione con tutti i mezzi di cui dispone. In ogni caso il candidato

[
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& tenuto a presentare il certificato generale rilasciato dall’ufficio .del
casellario giudiziale e il certificato di buona condotta, rilasciato dal
sindaco del comune ove egli ha il suo domicilio o la sua abituale re-
sidenza, e debitamente legalizzato. Entrambi i certificati debbono essere
in data non anteriore di tre mesia quella del decreto che indice il con-
COTS0.

Con certificato medico, debitamente legalizzato, il candidato deve
provare di avere l'attitudine fisica all' impiego a cui aspira, salvo alla
amministrazione la facolta di sottoporlo alla visita di un sanitario da
essa delegato : :

Il candidato deve infine dimostrare di avere ottemperato alle dispo-
sizioni delle leggi sul reclutamento.

Il provvedimento con cui & negata ’ammissione ai concorsi & de-
finitivo.

Art. 4.

I programmi{ di esame somo stabiliti con decreto del ministro.

E pure determinato di volta in volta, con decreto del ministro, il
numere dei posti pei quali & aperto il concorso.

Art. 5.

Gli esami possono consistere in.prove scritte, orali o pratiche, se-
condo i regolamenti speciali di ciascuna amministrazione.

Durante le prova scritte non & permesso ai concorrenti di parlare
tra loro o di scambiarsi qualsiasi comunicazione scritta, o di mettersi
in qualunque modo in relazione con altri, salvo che con_gl’incaricati
della vigilanza o coi membri della commissione esaminatrice. Essi non
devono portare appunti manoscritti, né libri, né pubtlicasioni di qual-
siasi specie, e neppure carta da scrivere, dovendo i lavori, a pena di
nullita, essere scritti esclusivamente su carta portante il timbro di uf-
ficio, 0 la firma di un membro della commissione esaminatrice, o del
comitato di vigilanza. Possono soltanto consultare, nei testi che la com-
missione porra a loro disposizione, le leggi e i decreti inseriti nella
raccolta ufficiale, ed eventualmente i dizionari ed altre pubblicazioni
che la commissione stabilisse con speciale deliberazione, salvo che cio
sia vietato dai programmi di esame.

Il concorrente che contravviene a questa disposizione & escluso dal-
I’esame.

La commissione esaminatrice, o il comitato di vigilanza, deve curare
I'osservanza delle dispesizioni stesse, ed ha facolta di dare i provve-
dimenti necessari. ' ‘

; Art. 6.

In caso di impedimento di qualcuno dei membri della commissione
esaminatrice, il commissario impedito viene definitivamente surrogato
da un altro scelto nella stessa categoria alla quale I'impedito appartiene.

Art. 7.
Compiuto il lavoro, ciascun c¢incorrent i i

) : s e, a pena di nullita, senza ap-
po?tw la propria ﬁrma. od altro contrassegno, lo pone entro una bus?;g
u;):{) tamente aq altra di minor formato, debitamente chiusa, nella quale’
a Ilja' Slﬂl‘lttO il Proprio cognome, nome e paternitd, dopo di che, chiusa
anche Ia busta. pilt grande, la consegna al commissario presente o al
pluI lanxu:mq dei membri presenti del comitato di vigilansa ;

_ 1l commissario vi appone la propria firma con 1’ia io
glOﬁlo ed ora della consegna. : Bt e

termine di ogni giorno, tutte le buste ven in pi

' _ / gono raccolte in pie-
ghi, che sono suggellgtx dal presidente e da Iui firnati unitamentep ad
uno almeno degli altri membri della commissione esaminatrice o del
COIInlt?tOhfil vigilanza e dal segretario.

L pleghl sono aperti alla presenza della commission inatri
S € _ n’sglone esaminatrice
(L]eria. essa deve procedere all'esame degli scritti, materia per ma-

Il riconoscimento dei nomi deve essere f; i gli

I 1 atto dopo che tut itti
dei concorrenti sono stati esaminati e giudicati. : Al

Art. 8. J

P e e R e
e pux;lr;intl giudicati vincitori del concorso sono classificati per or-
A paritd di punti, ha la i i
. : nti, h precedenza quegli che abbia prestato ser-
szxonptxle a pengione in una amministrazione deilo Stalo,pnell’esercito
mane larmata, con preferenza per colui che abbia prestato servizio per
ggior tempq..Sempre a parita di punti, ed in mancanza di titolo
quanto al servizio, ha la precedenza il maggiore di eta.

Art. 9.

~ Di tutte le operazioni dell'esame e delle deliberazioni prese dalla

corxllfmlssmn(_a esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavori, si deve

redigere, giorno per giorno, un processo verbale, che deve essere sot

toscrltto_d_a_tutti 1 commissari e dal segretario. ; : 2

de]Il comitati di vigilanza devono pure redigere giornalmente il verbale
e operazioni da essi compiute, firmandolo come sopra.

Art. 10.

bli{:la ministro drlpon_osqe la regolarita del procedimento degli esami, pub-
decidel ilrllorxrrlila glﬁvl.lé.(:ltorl I«iel €oncorso, con la classificazione ottenuta, e
etinitiva sulle contestazioni relati i

o ative glla precedenza dei
chi s(())stl messl a. concorso devono‘ essere conferiti soltanto a coloro
no compresi nella graduatoria, approvata dal ministro, esclusa
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in ogni caso la facolta di sostituirli con altri che nello stesso concorso
abbiano conseguito I'idoneita.

Art. 11.

La formula del giuramento che deve prestarsi dagli impiegati di
prima nomina, a norma dell’art. 3, ultimo comma, del testo unico delle
leggi sullo stato degli impiezati civili, & la seguente :

Giuro ds essere fedele al ‘Re ed ai suoi Reali successori, di 0s-
servare lealmente lo statuto e le leggi dello Stato e di adempiere
a tutti i doveri del mio ufficio al solo scopo del bene inseparabile
del Re e della poiria.

Caro II.
Promozioni.

Art. 12.

Sono applicabili agli esami di promozione le norme contenute negli
articoli 5, 6, 7, 9 e 10 del presente regolamento. -
Quando si tratta di esami di idoneitd, il ministro pubblica I'elenco
degli impiegati che risultarono idouei, secondo il loro ordine di anzia-
nita, giusta l'ultimo comma dell'art. 5 del testo unico. delle leggi sullo
stato degli impiegati civili. ’ ;
Art. 13.

Agli effetti dell’art. 5, primo capoverso, del testo unico delle leggi
sullo stato degli impiegati civili, sono da considerare come apparte-
nenti aila stessa amministrazione gli impiegati centrali e provinciali i
quali, non ostante la separazione dei ruoli, abbiano comuni gli esami
di ammissione in carriera e di promozione di grado in ciascuna ca-
tegoria. ;

Nella tabella di cui all’art. 2 del citato testo uaico verra indicato
se e per quali altri ruoli del personale centrale e provinciale sia con-

~ sentito il cumulo degli anni di servizio, agli effetti del mentovato art. b,

primo capoverso.
Art. 14.

I regolamenti speciali di ciascuna amministrazione stabiliscono ge e con
quali norme possano ammettersi impiegati appartenenti ad una categoria
agli esami di promozione in altra categoria. :

Tale ammissione dev’essere subordinata, in ogni caso, al possesso dei
titoli di studio richiesti dai regolamenti anzidetti per entrare nella ca-
tegoria a cui I'impiezato aspira.

' Art. 15.

[ programmi per gli esami di promozione sono. allegati al regola-
mento speciale di ciaseuna amministrazione, @ possono essere modifi -
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cati prima che siano indetti gli esami, quando ne sia riconosciufa la
necessith con decreto del ministro, udito il Consiglio di Stato.

Art. 16.

Coloro che non riescono vincitori del concorso per merito distinto,
ma raggiungono il minimo dei punti fissato dal regolamento speciale
di ciascuna amministrazione, sono dispensati dall'esame di idoneita. Essi
saranno classificati nella graduatoria degli impiegati della rispettiva
categoria che supereranno il successivo esame di idoneita, secondo
le rispettive anzianita di ruolo alla data del decreto che indice detto
esame di idoneita. ;

Art.-17.

Il ministro, sentito il consiglio di amministrazione, pud escludere
dagli esami di promozione gli impiegati sottoposti a procedimento pe-
nale e quelli che nell'ultimo biennio siano stati puniti con pena disci-
plinare superiore alla sospensione dallo stipendio.

Puo altresi, sentito lo stesso consiglio, escludere dagli esami di me-
rito distinto gli aspiranti che non abbiano dato prova di capacita, di-
ligenza e buona condotta.

Art. 18.

Nel procedere alle designazioni per le promozioni di classe, il con-

“siglio di amministrazione deve seguire I'ordine di aozianita.

Se il ministro non approva una designazione per merito, il consiglio
di amministrazione & riconvocato per una nuova designazione.

- ; Art. 19.

Il regolamento speciale di ciascuna amministrazione stabilisce quali
sono le notizie da comprendere mnelle note informative degli impiegati
dipendenti, i modi e i termini per compilarle e le formalita per con-
trollarle ’

Debbono essere comunicate agli impiegati le notizie rignardanti la
loro operosita, diligenza, disciplina, e condotta morale. ~

Caro III.
Incompatibilita.

Art. 20.

L'impiegato civile che sia nominato alla carica di amministratore,
consigliere di amministrazione, commissario di sorveglianza o ad altra
consimile in societd non costituite a fine di lucro, quali le cooperative
di risparmio, di consumo, di previdenza, o le associazioni di mutuo soc-
corso, deve notificare la sua nomina al capo dell'ufficio a cui appar-
tiene nel termine di cinque giorni dalla nomina stessa.
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L’amministrazione giudicherd se realmente si tratti di societd non
costituita a fine di lucre, e, gqualora ritenga trattarsi di societd che
abbia direttamente o indirettamente fine di lucro, invitera 1’impiegato
a non assumere quella carica. ¢ ;

L’autorizzazione sard revocala qualora si venga in seguito a sco-
prire che si tratti di societa a scopo di lucro.

Il giudizio del consiglio di amministrazione, previsto dall’art. 7, primo
capoverso, del testo umico delle leggi sullo stato degli impiegati civili,
¢ promosso dal ministro, su proposta fatta dal capo d’ufficio, in base
ad informazioni raccolte od in seguito a richiesta dello stesso im-
piegato.

I capi di_ufficio sono responsabili per I'omessa denuncia dei casi di
incompatibilita previsti dalla legge, che siano venuti a loro cono-
scenza. :

Art, 21.

L’impiegato civile, cui sia stato conferito dall’autoritd giudiziaria I'in-
carico di perito, deve, immediatamente dopo Ja comunicazione del con-
ferimento, richiedere per la via gerarchica l'autorizzazione del ministro,
senza la quale egli, ai sensi dell’art. 7 del testo unico approvato con
regio decreto 22 novembre 1908, non pud accettare l'incarico.

Caro 1V.
Orario - Residenza.
Art. 22.

L’orario giornaliero normale & di sette ore.

Nelle amministrazioni centrali & diviso in due parti, con I’ intervallo,
fra 'una e I'altra parte, di almeno due ore.

Quando le necessitd del servizio lo richiedano, tutti gli impiegati
sono tenuti a prestare servizio anche in ore non comprese nell'orario
normale, salvo che per giustificati motivi ne siano esonerati.

Art.. 23.

L’autorizzazione a risiedere in localitd diversa da quella dove I'im-
piegato esercita il suo ufficio & riservata al ministro, sentito il parere
del capo dell'ufficio da cui I'impiegato dipende, e pud essere revocata
per ragioni di servizio. .

TITOLO II.
Cumulo degli impieghi.

Art. 24.

Ogni concessione da parte del governo di nuovo impiego, di assegno,

di indennita fissa, o di pensione a chi copra gid un impiego o fruisca
di una pensione a carico dello Stato, e consti di coprire un impiego

9
presso alcuna delle amministrazioni od alcuno dei corpi morali, di cui
all'art. 10 del testo unico delle leggi sullo statc degli impiegati civili,
deve, nell’atto stesso con cui-d fatta, venire giustificata mediante la
citazione dello articolo di legge che consente il cumulo e con la in-
dicazione del motivo di esso.

Art. 25.

Chi abbia un impiego retribuito a carico dello Stato, quando sia
chiamato ad adempiere altre funzioni presso qualche pubblica ammini-
strazione, siano temporanee o durature, deve farne immediatamente
dichiarazione al suo capo d'ufficio, il' quale ne da subito comunicazione
al ministro ed alla Corte dei conti. La omissione di siffatta dichiara -
zione, o il ritardo di essa di oltre un mese dall’accettazione delle nuove
funzioni, & punibile disciplinarmente.

Uguale dichiarazione ¢ obbligatoria ad ogni promozione o mutamento
di condizione dell’impiegato, che all’impiego governativo ed al relativo
stipendio unisca altri emolumenti ed altre funzioni pubbliche.

Art. 26.

I capi d’ufficio, di amministrazione o di istituti sono responsabili del-
I'esattezza e della regolare spedizione di tali dichiarazioni. Essi sono
pure tenuti a riferire al ministro ed alla Corte dei conti i casi di cu-
mulo dei proprii dipendenti che non fossero stati dichiarati e dei quali
fossero venuti a conoscenza.

Art. 27,

Ricevuta la dichiarazione, di cui nei precedenti articoli, il ministro
esamina se il cumulo sia compatibile per legge e non trovi ostacolo
nella seconda parte dell’art. 12 del testo unico delle leggi sullo stato
cegli impiegati civili. .

Nel caso affermativo dichiara che nulla osta, e in quello contrario
prende i provvedimenti necessari ad impedire il cumulo.

Di questi provvedimenti, come della dichiarazione che nulla osta,
viene data notizia alla Corte dei conti.

TITOLO IIl.
Aspettative - Disponibilitd - Congedi.

Capo L.
Aspettative.
Art. 28.

AL'impiegato che domanda di essers collocato in aspettativa per in-
fermita deve presentare il certificato medico, vidimato dal sindaco del
comune ove il certificato & stato rilasciato, e debitamente legalizzato.

B3
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Il capo d'ufficio, al quale venga presentata I'istanza, deve inviarla
al ministro con le sue informazioni ed osservazioni.

Art. 29.

Il capo d'ufficio, che di propria iniziativa propone il collocamento
in aspettativa per infermitd di un impiegato da lui dipendente, deve
farne motivata relazione al ministro, sotto la propria responsabilita.

Tale relazione & comunicata al consiglio di amministrazione, agli ef-
fetti dell’art. 20 (capoverso) del testo unico deile leggi sullo stato degli
impiegati civili. ,

Art. 30.

Quando I'impiegato durante lo stato di aspettativa per infermita
domandi di rientrare in servizio attivo, deve ‘presentare un certificato
medico vidimato dal sindaco del comune ove il certificato & stato ri-
lasciato, e debitamente legalizzato. Il capo dell'ufficio, nel trasmettere
la domanda al ministro, comunica le sue informazioni ed osservazioni.

Ove il capo d'ufficio abbia ragione di ritenere che I'impiegato, da
lui dipendente, posto in aspettativa sia in grado di riprendere servizio,

- ne riferisce al ministro.

Art. 31. :

11 ministro pué disporre che I'impiegato, il quale chiede il colloca-
mento in aspettativa per infermitd o il richiamo da essa, si sottoponga
alla visita di uno o piti medici all’'uopo delegati; in caso di rifiuto del-
I'impiegato non si da corso al provvedimento.

Art. 32.

Nel caso previsto dal 2° comma dell’articolo 26 del testo unico delle
leggi sullo stato degli impiegati civili, nel decreto col quale si confe-~
risce ad altri il posto dell'impiegato collocato in aspettativa, & indicato
I'altro posto corrispondente che si lascia vacante per quest'ultimo.

: Art. 33.
- L’impiegato in aspettativa per servizio militare deve partecipare al-
I'amministrazione, da cui dipende, la cessazione di tale servizio, pos-
gibilmente con un preavviso di 15 giorni.

Caro 1L
Disponibilita.
Art. 34

_Agli effetti del collocamento in disponibilitd, si ha soppressione . di
ufficio quando, disciolta una amministrazione, cessano tutti gli impieghi

. da essi attinenti. Il semplice cambiamento di forma, il mutamento -di

titolo o di nome non pud considerarsi come soppressione di ufficio.

11

Si ha riduzione di ruoli organici quando si restringe il numero degli
impiegati di una amministrazione o si sopprime alcuno degli uffici che
ne formano parte e dipendenza. Il solo mutamento dei nomi o dej gradi
o la riduzione degli stipendi non pud considerarsi come riduzione di

ruoli organict.

, Art. 35.

La disponibilita compete agli impiegati quando, in seguito a sop-
pressicne di ufficio od a riduzione di ruoli organici, il Gaverno non
provveda alla loro condizione o col conferimento di altro impiego
.0 mediante collocamento a riposo, salvo i casi di provvedimenti disci-

-plinari.

[l Governo provvede alla condizione degli impiegati entro un mese

-dalla soppressione dell'ufficio o dalla riduzione dei ruoli organiri. Nel-
YTintervallo gli impiegati sono considerati come posti in disponibilita e

godono del relativo assegno. v
Art. 36.

il periodo di due anni per la disponibilitdA non pudessér}e prorogato
nemmeno nel caso che I'impiegato presti temporaneamente servizio in
un’amministrazione qualungue dello Stato. e

Art. 37.

L’impiegato in disponibilitd, che ricusi di accettare la nomina ad
un ufficio attivo, identico o amalogo a quello a cui egli apparteneva,
con stipendio corrispondente all'ultimo da Iui goduto, é dichiarato di-
missionario. : :

L’accettazione dell’ impiegato dev'essere. pura e semplice: il rifiuto
deve essere dichiarato per iscritto entro dieci giorni dalla comunica-
zione del decreto di nomina. - ‘

Se, entro tale termine, 'impiegato non abbia dichiarato di ricusare
l'ufficio conferitogli, ma alla data stabilita dalla ordinanza di destina-
zione non abbia, senza giustificati motivi, raggiunto I'ufficio, & dichia-

" rato dimissionario.

; Art. 38. Rt
L’ impiegato dimissionario per le cause indicate nello articolo prece-
dente conserva il diritto alla pensione, qualora si trovi nelle condizioni
volute dalla legge 21 febbraio 1895, n. 70 (testo unico), per poter
ottenere il collocamento a riposo. : :
Art. 39.
L’impiegato in disponibilitd: che, chiamato a prestare temporanea-

mente servizio in una amministrazione qualunque dello Stato, vi si

rifiuti, & passibile delle punizioni stabilite per gli impiegati in  attivita
di servizio.
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Art. 40.

Cessata la disponibil tA per qualsiasi causa prima dello scadere del
biennio, I'impiegato non pud pitt essere rimesso in tale posizione,.
salvo il easo che, dopo essers stato richiamato in attivita di servizio,
si faccia luogo ad una nuova soppressione di ufficio o riduzione di
organici.

Art. 41.

La metd dei posti vacanti riservata alla riammissione degli impie~
gati in disponibilita si intende in rapporto al numero complessivo
dei posti che risultano vacanti durante I’anno.

Nella detta meta mon devono essere comprese le nomine di coloro
che eventualmente avessero cessato dalla disponibilita allo scadere del
biennio, ai quali, per quanto concerne I'anzianita, sono applicabili le
norme stabilite dall’art. 29 del testo unico delle leggi sullo stato degli
impiegati civili. ;

Occorrendo il caso di nomine d'impiegati che cessano dall’aspetta-
tiva, esse dovranno essere computate nella meta dei posti vacanti,

non riservati agli impiegati in disponibilita.

Capo III..
Disposizioni comuni alla aspettativa e alla disponibilita.

' Art. 42.

GI'impiegati in aspettativa e quelli in disponibilitd sono soggetti alle
norme disciplinari delle varie amministrazioni in quella parte che puc-
applicarsi anche agh impiegati che non sono in attivitd di servizio, ed
essi hanno 'obbligo di far conescere al Ministero, dal quale dipendono,
il luogo della loro ordinaria dimora, nonchd i successivi eventuali
cambiamenti.

; Art. 43. :

Nei decreti di collocamento in aspettativa o in disponibilita si deb-
bono indicare le decorrenze, il motivo e, quando ne sia il caso, l'as-
segno accordato all'impiegato e la durata dell’aspettativa.

Art. 44.

Nel determinare I'assegno da concedersi -agli impiegati in aspettativa.
per infermitd ed a quelli in disponibilita si tiene conto di tutti i servizi
computabili per il conseguimento della pensione.

Art. 45. :
Le disposizioni speriali sulle aspettative e sulla disponibilita dei pre-

fetti e degli agenti diplomatici e consolari sono demandate ai regola -
menti dei Ministeri dell’interno e degli affari esteri. :
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Caro IV.
Congedi.

Art. 46.

I regolamenti speciali di ciascuna amministrazione determinano
quali capi d’ufficio siano abilitati a dare congedi agli impiegati da
essi dipendenti, per quale durata, entro i limiti stabiliti dalla legge,
e in quali casi i congedi accordati d-bbano essere partecipati al Mi-
nistero.

Art. 47.

1 congedi possono essere revocati o interrotti dalla autoritd che
li concede, quando esigenze di servizio o motivi disciplinari lo ri-
chieggano. T ; :

Gli impiegati in congedo hanno l'obbligo di indicare al rispettivo
capo il luogo a cui si possa far loro giungere, dove occorra, la co-
municazione degli ordini superiori. '

Art. 48. :

L'impiegato in congedo per servizio militare, non pil tardi di
cinque giorni dopo la cessazione da tale servizio, deve ritornare al-
I'ufficio al quale appartiene, presentando un certificato del comandante
del corpo cui era addetto, indicante il giorno del suo congedamento
dalle armi.

TITOLO IV.

Caro I
Dispensa dal servizio.

Art. 49.

L'impiegato avente grado effettivo o parificato di direttore generale,
il. quale sia proposto per la dispensa dal servizio, é preavvisato, a cura
della segreteria del Gonsiglio dei ministri,.del giorno in cui il Consiglio
stesso sard chiamato a deliberare su tale proposta. Ove desideri di
essere sentito personalmente, deve, almeno 24 ore prima, informarne
detta segreteria. . &

Agli impiegati di grado inferiore & dato preavviso della riunione

.del consiglio di amministrazione ed essi possono chiedere di essere sen-

titi personalmente, ovvero inviare per iscritto le loro deduzioni nel ter-
mine che sard loro prefisso. ‘
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Caro 1L
Consiglio di amministrazione e di disciplina.

Art. 50.

1l consiglio, di cui all'art. 47 del testo unico delle leggi sullo stato
degli impiegati civili, ha competenza anche per le amministrazioni au-
tonome, quando per esse non siano istituiti, da altre leggi, speciali con-
sigli di amministrazione e di disciplina. :

Agli effetti del citato articolo i funzionari parificati al grado di di-

“rettore o vice direttore generale fanno parte del consiglio di ammini-
strazione e di disciplina, quando siano preposti ad uffici centrali non
dipendenti da direzioni generali.

I membri del consiglio sono, in caso di vacanza del posto, di as-
senza o di .1mpedimento, sostituiti dai funzionari che ne fanno le veci,
purghé abbiano grado superiore a quello di capo- divisione, Quando
perd manchi il capo del personale, lo sostituisce il funzionario che ne
fa le veci, anche se non abbia grado di capo divisione, purché non
abbia grado inferiore a quello di capo sezione.

TITOLO V.
PDisciplina

Art. 51.

I regolamenti delle singole amministrazioni designano i capi di uf-
ficio che hanno facoltd di infliggere la censura. j ;

Art. 52.
La sospensione dallo stipendie & inflitta, udite le giustificazioni del-

I'impiegato, il quale ha diritto di chiedere che esse sieno annotate nel
suo stato di servizio e allegate al medesimo. ;

Art. 53. :

Alla famiglia dell’impiegato sospeso in uno dei casi previsti dagli
articolo 51 e 52 del testo unico delle leggi sullo stato degli impiegati
civili pud essere concesso un asseguo alimentare in misura non supe-
riore al terzo dello stipendio di cui |'impiegato & fornito.

Nel caso di revoca della sospensione I’ impiegato & tenuto alla re-
stituzione di quanto la famiglia di lui avesse peroepito come assegno
alimentare. ;

Art. 54.

All'impiegato sospeso a tempo indeterminato e poi punito con la
sospensione dallo stipendio o dal grado e dallo stipendio, & computato
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il periodo della sospensione gia sofferta. Ove questo superi la sospen-
sione inflittagli, egli ha diritto agli stipendi nom percepiti, tenuto a
calcolo quanto la famiglia dell'impiegato avesse percepito a norma del-
articolo precedente.
Art. 55.

Tl Consiglio dei ministri, quando esercita le funzioni di consiglio di
disciplina, delibera esclusivamente sulle punizioni disciplinari superiori
alla sospensione dallo stipendio da infliggere agli impiegati aventi grado
effettivo o parificato di direttore generale, osservate le norme dello
art. 49, primo comma, del presente regolamento.

_ Per gli impiegati di grado inferiore il consiglio di disciplina procede
in conformita delle norme contenute nei seguenti articoli.

Art. 56.

S'intende sottoposto a procedimento disciplinare 1 impiegato deferito
dal ministro al consiglio di disciplina, i1 quanto egli, per la mancanza
ascrittagli, si presuma passibile di una punizione pil grave della so-
spensione dallo stipendio. -

Il procedimento disciplinare si inizia con la comunicazione, eseguita
a cura del Ministero, dei fatti che sono oggetto di imputazione e delle
prove raccolte.

Art. 57.

L’incolpato ha dieci giorai di tempo dalla data della avvenuta co-
municazione per presentare le sue difese.
~ Egli rilascia ricevuta del foglio contenente le contestazioni del Mi-
nistero, consegnatogli o fattogli consegnare dal capo d’ufficio.

Il capo d'ufficio partecipa al Ministero il giorno e I'ora della ese-
guita consegna, e trasmette la micevuta dell’incolpato o riferisce I'even-
fuale rifiuto a rilasciarla. Se per qualunque ragione la consegna mnon
& possibile, la comunicazione viene eseguita mediante I'invio del foglio
anzidetto in piego raccomandato con ricevata di ritorne.

Il ministro, ia caso di giustificata necessita, puo, con provvedimento
motivato, prorogare od abbreviare il termine di dieci giorni dato al-
I'incolpato per le sue difese.

E in faeoltd dell’ incolpato di rinunciare al termine, purché lo di-
chiari espressamente per iscritte.

Se ’incolpato intende valersi del diritto di esporre verbalmente al
consiglio di disciplina le sue ragioni, deve, nel termine di cui sopra,
di cui sopra, dichiararlo per iscritto, indicando il suo recapito.

Art. 58.

Se non & noto dove I'incolpato abbia la sua dimora, la comunica-
zione del foglio di contestazioni si fa mediante la pubblicazione di un
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sunto delle medesime nel bollettino ufficial

de _ e del Mini
Pamministrazione non pubblichi sl

I ’ un proprio bollettino, nella gagzett
ufficiale del Regno. M termine di dieci giorni decorre in tal caso 3?1112
pubblicazione nel bollettino o nella gazzetta ufficiale.

L’inserzione nella gazzetta ufficiale ¢ esente da spesa.

S Art. 59.
aalora I'incolpato nelle sue ditese designi i
( gni spe ificatamente persone
:ilz:m;:)(;tcx:bll;ero deporre a suo discarico, il consiglio di disciplinzf, se ne
e e e |
B b ecessitd, pud richiedere un’inchiesta o un supplemento

E anche in facoltd del consigiio di procedere ad esami testimoniali.

et r z Art. 60,
veé 1l consiglio, prima di pronunciare il suo parere, ritenga neces-

SArio che sia eseguita un’inchiesta, questa non pud essere affidata a

persone che ibbiano eseguite le inchieste precedenti iferiti i ]
che furono fondamento dell’accusa. S 0. RO et

Art, 61.

_ Trascorso il fermine di cui agli articoli precedenti od avvenuta la
dichiarazione di rinuncia da parte dell’incolpato, il ministro, od in sua
assenza 1l.sqtt9segretario di Stato, fissa la data di adunanza del con-
siglio di disciplina, facendone dare all'incolpato, quando abbia chiesto
di essere udito personalmente, un preavviso di cinque giorni, mediante
telegramma o raccomandata con ricevuta di ritorno. :

Art. 62.

: l?ua.lora il consiglio riconosca provati in tutto od in parte i fatti
Ziem;):m.]nel ﬁ'?ﬂ di contestazioni, se esistano piu proposte di puni-

>, 11 presidente mette ai voti la proposta pil grave iva-
mente quelle meno gravi. el e s

La votazione avviene i ine i ‘anziani i
) e in ordine inverso dell’anzianita dei ¢ i
del consiglio. s,

Art. 63.
L’impiegato che si & presentato al consiglio di discipli
vato ) glio di disciplina per esporre
le sua ragioni, e contro il quale non & stato poi emesso af)cun grov-

v_edxmeqto disqiplinare, ha diritto alle indennita di missione e di viag-
810, cosi per l'andata come per il ritorno. 5

TITOLO VI.

Disposizioni transitorie e finali

Art..64.

Entro un mese dalla pubblicazione del presente regolamento gli im-
piegati che si trovano in uno dei casi di incompatibilita stabiliti dal-
'art. 7, primo comma, del testo unico dalle leggi sullo stato degli-im-
piegati civili, dovranno fornire al capo dell'ufficio, al quale appartengono,
la prova di aver cessato dall’impiego, dalla professione, dal commercio,
dal’industria o dalla carica che li rendeva incompatibili. [ capi di uf-
ficio ne daranno subito conunicazione al mianisteo.

Nello stesso termine i capi d’ufficio soro tenuti a trasmettere al mi-
nistro un elenco d-gli impiegati, che risultascero trovarsi in uno dei
casi di incompatibilitd previsti dalla legze ol avere un’occupazione che
ritengano non conciliabile con l'osservanza dei doveri di ufficio e col
decoro dell’ amministrazione.

L’autorizzazione di cui all’art. 7 del citato testo unico, in relazione
con l'art. 20, primo comma, del presente regolamentv, deve essere
richiesta nel termine di quin tici giorni dalla pubblicazione del regola-
mento medesimo. :
: Art. 65.

[ regolamenti speciali di ciascuna delle amministrazioni nelle quali
non esistano i gradi di primo segretario, di primo ragioniere o di ar-
chivista nella carriera d’ordine, stabiliscono per quale grado o classe gli
impiegati debbano sostenere gli esami di promozione.

Art. 66.

Agli effetti dell’art. 5 del testo unico delle leggi sullo stato degli
impiegati civili, costituisce titolo per la promozione senza esame al grado
di primo segretario, primo ragioniere o ai gradi corrispondenti:

a) il possesso, al 30 giugno 1908, del grado per cui era richiesto
'esame di promozione dagl ordinamenti speciali in vigore a quella
data;

b) l'aver giad superato l'esame per la promozicne di grado o al-
tro ritenuto equivalente, secendo gi ordinamenti aonzidetti;

¢) iscrizione, conseguita anteriormente al 30 giugno 1908, nelle
liste di merito in posti utili per avere il dirit'o di essere nominati in—
terpolatamente con i vincitori degli esami.

uli impiegati di cui al comma @, saranno promossi secondo ’ordine
di anzianitd ; quelli di cui ai comma & e ¢, secondo le norme e le
proporzioni stabilite dai regolamenti. speciali in vigore al 30 giu-
gno 1908.: : :
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Art. 67.

Restano ferme, per quanto riguarda le attribuzioni del consiglio per
gli archivi del regno, le disposizioni del regio decreto 26 marzo 1874,
n. 1861, emanato in forza della legge 28 giugno 1866, n. 2987 e ap-
provato dal Parlamento con la legge 21 marzo 1875, n. 2402.

Il consiglio medesimo e la relativa giunta continueranno, conseguen-
temente, ad esercitare le funzioni di consiglio di amministrazione di
disciplina pel personale degli archivi di Stato, secondo la rispettiva
competenza, a norma degh ordinamenti in vigore.

Art. 68.

Quando si tratti di impieghi d’indole esclusivamente tecnica, per
I'esercizio dei quali si richiedano studi speciali, possono i regolamenti
delle singole amministrazioni disporre che quei posti, anche se di grado
superiore, si considerano come iniziali di carriera, allorché fra gl’im-
piegati inferiori non si trovino, a giudizio del consiglio di amministra-
zione, persone idonee agli uffici di cui si tratta. In tal caso i detti posti
possono essere conferiti mediante pubblico concorso, anche soltanto per
titoli.

Art. 69.

Sono abrogate le disposizioni dei regolamenti speciali delle singole
amministrazioni in quanto siano contrarie a gnelle contenute nel pre-
sente regolamento. ,

Entro tre mesi dalla pubblicazione di questo regolamento le singole
amministrazioni procederanno alla riforma dei loro regolamenti speciali
in applicazione del testo unico delle leggi sullo stato degli impiegati
civili e del presente regolamento generale.

Visto, d’ordine di S. M.

= sk ,_TDVDSAM Il ministro dell’interno
Kutlphanesi Arsivi presidente del Consiglio dei ministri
No MH P, A%y GIOLITTL
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