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Fiza Halit -

Ali Miifshham

Ahmet Safa

Abdiirrshman Ne jat Harmanea
Mustafa Aldettin

TICARET VKOLUNDAN DIPIOMA ALANIAR

Cenap

Mebmet Talat

Aziz '
Mustafa Necip Seyit
Necati Aktar
Mehmet Riza

Omer Faruk

Osman Danyal

Ahmet Muammer
Burhanettin Mehmet
Ali Raik Berkmen
Macit

Rahmi

Mehmet Kemal
Nejat

Ahmet Arif

Mehmet Muhtar

1934 - 1935 DERS YILI MEZUNIARI
FEN XKOIUNDAN DIPTOMA AIANIAR

Mustafa Fahrettin

Ismail Miibin

Ahmet Regit

Niyazi :

Ali Sabahattin

Iskender

‘Fahrettin Hilmi Carigoglu
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Mustafa Nevin
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Sahir

Nusret

Necdet
Muvahhit Necdet
Niizhet Ismail
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Mehmet Sadak
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Ali Niyazi
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FESIH HALT

Madde 17= Dernegin feshi halinde derncgin mallari p zamana kadar
kurulmus bir Galatasaray tesisi varsabu tesise, yoksa Galat:saray
6grencilerinin kultdr hizmetlerine tahsis edilmek izere Ga latasaray
lisesine terkedilir, ,

Ancek kultlur merkezi elindeki arsiv ve kutiphaneyi dog-
rudan dogruya Gal atasarsy *“isesi Sitiphamesine terk eder,

MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 18- Galatasarayin halcn mevcut bulunan Galatasaray Spor Kuliibu
Qalatasar%rMpzunlar Cemiyoti, Galatasaray Yardm lasma Dernegi,
alatasaray Kuliibu igtimai kismi v.s., gibi gesitli kuruluslarin

bir tek federasyon al tindatoplanmasina taraftar olan nGadatasaray

“ultir Dernegin bu temennis inin té g kuku halinde, bu kurulusun

tabil bir kolu olarak faaliyotine devam otmegi simdiden kabul eder.

HEEXX " i
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FESIH HALI

Madde 17- Dernegin feshi halinde dernogin mallari o zamana kadar
kurulmug bir Galatasaray tesisi varsabu tesise, yoksa Galat-saray
ogrencilerinin kultir hizmetlerine tuhsis edilmek iizere Ga latasaray
lisesine terkedilir,

Ancek kultir merkezi elindeki arsiv ve kitiiphaneyi dog-
rudan dogruya Gal atasaray "isesi NMitUphamesine terk eder,

MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 18- Galatasarayin halen meveut bulunan Galatasaray Spor Kulubu

galatasar%ngzunlar Cemiyoti, Galatasaray Yardm lasma Dernegi,
alatasaray Kuliibi ictimei kismi v,s, gibi gesitli kuruluglaran

bir tek federasyon al tindatoplanmasina taraftar olan nGaddstasaray

“ltur Dsrnegin bu temennisinin téh & kuku halinde, bu kurulusun

tabil bir kolu olarak faaliyetine devan etmegi simdiden kabul eder.

HEHXX






FESTIH HALI

Madde 17- Dernegin feshi halinde derncgin mallari o zamana kadar
kurulmug bir Galatasaray tesisi varsabu tesise, yoksa Galatisaray
6grencilerinin kiltiur hizmetlerine tahsis edilmek uzere Ga latasaray
. lisesine terkedilir,

Ancek kultur merkezi elindeki arsiv ve kutiphancyi dog-
rudan dogruya Gel atasaray “isecsi Sibtiphatesine terk eder,

MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 18~ Galatasarayin halen mevcut bulunan Galatasaray Spor EKulubu
Qalatasar%rMezunlar Cemiyeti, Galatasaray Yardm lasma Dernegi,
alatasaray Kulubi ictimai kismi v,.s, gibi ¢esitli kuruluslarin

bir tek federasyon al tindatoplanmasina taraftar olan nGadatasaray

Cultlr Dernegin bu temennisinin té ackuku halinde, bu kurulusun

tabii bir kolu olarak faaliyetine devem otmegi simdiden kabul eder.

HEHXX



TDV ISAM
Kiitiiphanesi Arsivi
No 2E.924L. \L

¥

ENRJUZ2 vy GEE“{DULLAH
Pt - NV S
T Uil e ). o St

5 h | :

i ! 3 A dino., W fl ocoumdsun 0ou Qo Qondy,

N | <
A el e s Qg ansn Tl e
0 e e KSR Ry, <2




. PR
DENETLEME KTURULU

Madde 12- Yensetleme kurulu, dernegin Asil tyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kigiden meydanagelir dnetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kontrolil ile neticelerinin tesbiti ve
senelik raporla kiyfiyeti Genel kurulaaksettirir, Penetleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir, Denetleme kurulu iye-
leri arasinda vazife taksimi yaparak biitun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar.

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 13- Dernegin uyesi olan konularin tahakkuku igin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gore asil uyeler arasindan onetim Ku=-
ruluncasegilerek meydana getirir, Yonetim ve Istigari furulu wen-
suplari bu komisyonlarda vazife alebilirler. Ihtisas komisyon-
larinin ¢alisma tarzini duzenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindgn kurulun tesekkiilinden iki hafta iginde tanzim edilme-
ldrineE, Snetim kurulu bu komisyonlar1-genisletmek, tadiletumek

ve lAgvetmek hakkinil her zaman hai zdir.

ISTISARE KURULU

Madde 14~ Cesitli konularda tecrube ve ihtisasla ile ta 1nmig Uye=
lerden kurulu olay Istisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
gogilir, Bu kurul bsgken 1nl CGenel kurul ayrica seger, Bu kurulun
iyeleri en az 15, en g¢ok 40 kisidir, Istisare kurulu normal olarak
senede bir defa, fevkaldde olarak daYgnetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, Ysnetim kurulunca kendilerine
sunulan rapor hakkindaistisari wmeh iyette tavsiyelerde miitalda ve
temennilerdebulunur, Fevkaldde toplantilarda ise kendi lerine sunu-
lar, konular-haklinda fikir ve miitaldalarinibildirir ve temenniler-
de bulunur. Bu tavsiye ve temenniler Uzet olarak zapta gecirilir
ve Ygnetim kurulu galismalaripda jistifade edilir, Istisare kurulu-
nun toplantl zabltiar 1 bir rapor halinde Genel kurula sunulur,

fstisare kurulu iysleri. ¥Yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, faket oy kullapanazlsz. Istisare kurulunun senelik
toplantilari, Gensl kurulun senclik toplanti tarihinden iki ay evvel
yapllir,

Ysnetim kurulu kendilerine, toplantl tarihini, gunini
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazilli olarak toplanta
tarihinden en az on gin evvel bildirikiz, Istisare furulu azaligl
daimidir, Inhildl vukuundabosalan yerler Genel Lurulca se¢ imle
doldurulur,

-

HAYSIYET DIVANI

Madde 15~ Hay siyet divani 5 uyeden kurulur. Asil agalar arasindan
Genel Rurulca secilir, Hevy siyet Divani Yonetim kurulunun talebiyle
toplanir, Haysiyet ©Divani Cemiyetin gayelerile baidasama yacak ha-
reketlerde bulunan Uyelerin iiyelik haklarini iptal edsr, aysiyet
divanl kendi aralarindan baskan segerler,

DERNEK GELIRIERI

Madde 16- Dernegin geliris Uye aidati, her turli bagis ve dernek fa=
aliyetinden elde edilecek hasailattir. Asil uyelerin aldati seneds
120'ser lirayl gegms Z.
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5
DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenetleme kurulu, dernegin Asil uyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kiglden meydanagelir dnetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kontroli ile neticelerinin tesbiti ve
senelik raporla kiyfiyeti Genel kurulaaksettirir, Penstleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir., Denetleme kurulu iye-
lori arasinda vazife taksimi yaparak bitun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar,

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 13~ Dernegin tyesi olan konularin tahakkuku igin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gore asil uUyeler arasindan ~Onetim Ku-
ruluncasec¢ilerek meydana getlrir, Yonetim ve Istigsari burulu men=-
suplari bu komisyonlarda vazife alabilirler, lhtisas komisyon-
larinin ¢alisma tarzinl duzenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindan kurulun tesekkiuliinden iki haf¥a iginde tanzim edilme-
LGl Snetim kurulu bu komisyonlari-genisletmek, tadiletmek

ve 18Fvetmek hakkinl her zawan hai zdir.

IQTISARE KURULU

Madde l4- Gesitli konularda tecriibe ve ihtisaslear ile ta lnmig uye-
lerden kurulu olan Istisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
decilly, .Ba kurul basken inil Genel kurgl ayrica seger., BU leaeluny
iyeleri en az 15, en ¢ok 40 kigidir, Istisare kurulu normal olarak
senede bir defa, fevkaldde olarak da¥snetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyetl hakkinda, Lsnetim kurulunca kendilerins
sunulen rapor hakkimdaistisari meh iyette tavsiyelerds mitaléda ve
temennilerdebulunur, Fevicalfde toplantilarda ise kendilerine sunu-
lapr, konular-haklkinda fikir ve miitalfdalarinibildirir ve temenniler-
de bulunur, Bu tavsiye ve temenniler Hzet olarak zapta gecs Eisle
ve Idnetim kurulu galilgmalerinda ia*ifade edilir, Istisare kurulu-
nun toplanti zabitlar 1 bir rapcer halinde Gensl kurula sunulur,

tstisare kurulu Uyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kullapcomazlar, Istigare kurulunun senelik
toplantilari, Gensl kurulun senclik toplanti tarihinden iki ay evvel
yaipiiliatiel,

Ysnetim kurulu kendilerine, toplanti tarihini, gununid
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazili olarak toplanti
tarihindsn en &z on gun evvel bildirikxx. Istisare Hurulu azaligl
daimidir, Inhildl vukuundabosalan yerler Genel surulca seg imle
doldurulur,

HAYSTIYET DIVANI

Madde 15- Hay siyet divani 5 uyeden kurulur, Asil agalar arasindan
Genel Kurulca segilir, flav siyet Divana Yonetim kurulunun talebiyle
toplanin, Haysiyet Divani Cemiyetin gayelerile bagdagamagacak ha =
reketlerde bulunan uyelerin iiyelik haklarini iptal edsr, faysiyet
divani kendi aralarindan bagkan segerler,

DERNEK GELIRIERI

Medde 16~ Dernegin geliris Uye aidati, her turlu bagils ve dernek fa-
aliyetinden elde edilecek hasalattir. Asil uyelerin aidati seneds
120tser lirayi gegme z.
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DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenetleme kurulu. dernegin Asil uyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kisiden meydanagelir Snetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kontrolili ile neticelerinin tesbiti ve
senelik raporla kiyfiyeti Genel kurulaaksettirir, Denetleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir, Penetleme kurulu iye-
leri arasinda vazife taksimi yaparak blutun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder wve her birine paraf atarlar,

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 13~ Dernegin uiyesi olan konularin tahakkuku igin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gdre asil Uyeler arasindan Onetim Ku=-
ruluncasec¢ilerek meydana getlrir, Yonetim ve Istisari furulu men-
suplari bu komisyonlarda vazife alebilirler. Ihtisas komisyon=-
larinin galigma tarzinl diuzenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindan kurulun tesekkiiliinden iki hafta iginde tanzim edilme-
lialz, tnetim kurulu bu komisyonlar:-genisletmsk, tadiletmek

ve lAgvetmek hakkini her zawan haizdir.

TSTISARE KURULU

Madde 14~ Qesitli konularda tecribe ve ihtisaslar 1le ta 1nmig Uye=
lerden kurulu olan Istisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
Secillirl iBu kurul baskan inl Genel kurul ayrica seger, Bu kurulun
iyeleri en az 15, en gok 40 kigidir, Istisare kurulu normal olarak
senede bir defa., fevkaldde olarak daY®netim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, Lsnetim kurulunca kendilerins
sunulen rapor hakkindaistisari meh iyette tavsiyelerde miitalda ve
temennilerdebulunur, Fevkaifide toplantilarda ise kendilerine sunu-
lar, konular - -haklkinda fikir ve mutaldalarinibildirir ve temenniler-
de bulunur. Bu tavsiye ve temenniler “zet olarak gzapbta gecirilir
ve Yonetim kurulu goligmalarinds istifadc edilir, Istisare kurulu-
nun toplanti zabitlar 1 bir rapor halinde Gensl kurula sunulur,

tstisare kurulu Uyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kullapsmazler, Istisare kurulunun senelik
toplantilari, Genal kurulun senslik toplanti tarihinden iki ay evvel
yapaiiie,

Ysnetim kurulu kcndilerine, toplanti tarihini, gununi
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazili olarak toplanta
tarihinden en az on gin evvel bildirikikr, Istisare furulu azaligl
daimidir, Inhildl vukuundabosalan yerler Genel burulca segimle
doldurulur, =

HAYSTIVET DIVANI

Madde 15- Hay siyet divani 5 Uyeden kurulur. Asil agalar arasindan
Genel Xurulca secgilir, fav siyet Divani Yonetim kurulunun talebiyle
toplanir, Haysiyet Divarni Cemiyetin gayelerile baidagama yacak ha-
reketlerde bulunan Uyelerin uyelik haklarini iptal edsr, aysiyet
divan1l kendi aralarindan baskan segerler,

DERNEK GELIRILERI

Madde 16~ Dernegin geliri: Uye aidati, her turlu bagis ve dernek fa=
aliyetinden elde edilecek hasalattir, Asil tiyelerin aidati senede
120%ser lirayi gegus z,
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DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenstleme kurulu, dernegin Asil Uyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kigiden meydanagelir Isnetim kurulunun %dare,
muhasebe ve mali islerin kontrolil ile neticelerinin tesbiti wve
senelik raporla kiyfiyeti Yenel kurulaaksettirir, Denetleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir, Venetleme kurulu uye-
leri arasinda vazife taksimi yaparak biitun sarf ve varidat evrak
ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar,

THTISAS KOMISYONLARI

Madde 13~ Dernegin tyesi olan konularin tahakkuku lgin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gére asil Uyeler arasindan ~dnetim Ku-
ruluncasecgilerek meydana getlrir. Yonetim ve Istisari burulu men-
suplarl bu komisyonlarda vazife alsbilirler. lhtisas koulsyon-
larinin ¢alisma tarzini duzenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindan kurulun tesekkiiliinden iki hafta iginde tanzim edilme-
1 idie, Snetim kurulu bu komisyonlari-genisletmek, tadiletmek

ve 18Fvetmek hakkini her zawan hal zdir.

IQTISARE KURULU

Madde 14~ Qesitli konularda tecribs ve ihtisaslar ile ten 1nmis Uye=
lerden kurulu olan Istisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
segilir. Bu kurul bagken inl Cenel kurul ayrica seger, Bu kurulun
iyeleri en az 15, en gok 40 kisidir, Istisare kurulu normal olarak
senede bir defa. fevkaldde olarak da¥Snetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, Lsnetim kurulunca kendilerine
sunulen rapor hakkihdaistisari mah iyette tavsiyelerde mittalda ve
temennilerdebulunur, Fevkaldde toplantilarda lise kendilerine sunu-
lar. konular-hakkinda fikir ve miiba ldalarinibildirir ve temenniler-
de Dbulunur. Bu tavsiye ve temenniler Uzet olarak zapta gecirilir
ve Isnetim kurulu galismalarinda tg44ifade edilir. Istisare kurulu-
nun toplanti zabltlar 1 bir rapor halinde Genel kurula sunulur,

istisare kurulu uyeleri, Ysnetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kullapaonszloxr, Istigare kurulunun senelik
toplantilara, Genal kurulun senclik btoplanti tarihinden iki ay evvel
el is

Ysnetim kurulu kendilerine, toplanti tarihini, gununu
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazilli olarak toplanti
tarihinden en az on gun evvel pildiribie, Istisare furulu azaligl
daimidir. Inhildl vukuundabogalan yerier Genel turulca seg imle
dolidurulus;

HAYSIYET DIVANI

Madde 15- Hay siyet divanz 5 uyeden kxurulur., Asil azalar arasindan
Genel Kurulca secilir, Hay siyet Divani Yonetim kurulunun talebiyle
toplanir, Haysiyet Divani Cemlyebtin gayeleriles bagda$ama§acak ha -
reketlerde bulunan uyelerin iiyelik haklarini iptal eder, Haysiyet
divanl kendi aralarindan bagkan segerler.

DERNEK GELIRLERI

Madde 16~ Dernegin geliri: Uye aidati, her turlu bagis ve dernek fa-
aliyetinden elde edilecek hasalattir. Asil uyelerin aidati seneds
120t'ser lirayi gegms Z.
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DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenetleme kurulu, dernegin Asi]l uyeleril arasindan Genel
kurulda segilen 3 kigiden meydanagelir Snetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kontrolu ile neticelerinin tesbiti ve
senelik raporla kiyfiyeti Genel kurulaaksettirir, Dgnetleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mukelleftir. Dgnetleme kurulu itye-
leri arasinda vazife taksiml yaparak biitun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar .

THTISAS KOMISYONLARI

Madde 13- Dernegin tyesi olan konularin tahakkuku igin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gbre asil uyeler arasindan ~onetim Ku-
ruluncasegilerek meydana getirir. Yonetim ve Istisari burulu men=
suplari bu komisyonlarda vazife alabilirler, lhtisas komisyoun-
larinin ¢alisma tarzinl duzenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
taraflndﬁn kurulun tesekkiliunden iki hafta icginde tanzim edilme-
(el ie dnetim kurulu bu komisyonlar1-genigletmek, tadiletmek

ve lAgvetmek hakkini her zawan hai zdir.

1STISARE KURULU

Madde 14~ Cesitli konularda tecrube ve shtisasle ile tasm 1nmlg Uye-
lerden kurulu olam Istisare furulu yeleri, CGenel kurul tarafindan
secilir. Bu kurul basken inl Genel kurul ayrica seger. Bu kurulun
tyeleri en az 15, @n, cok 40 kisidir. lstisare kurulu normal olarak
senede bir defa, fevkaldde olarak da¥gnetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, Snetim kurulunca kendilerine
sunulan rapor hakkindaistisari meh lyette tavsiyelerde miitaléa ve
temennilerdebulunur, Fevkaldde toplantilarda 1se kendi lerine sunu-
lan konular-hakkinda fikir ve miita 18alarinibildirir ve temennile r=
de bulunur, Bu tavsiye ve temenniler -zet olarak zapta gecirilir
ve Ysnetim kurulu galismalarinda sstifade edilir, ILstisare kurulu-
nun toplanti zabltlar 1 bir rapor halinde Genel kurula suanulur,

tstisare kurulu uyeleri, Ysnetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kxullanamazlar. lstisare kurulunun senellk
toplantilari, Genel xurulun senelik toplanti tarihinden iki ay evvel
yapilir,

Ysnetim kurulu kendilerine, toplanti tarihini, gununi
yerini, saatinl vse faaliyetlerinin raporunu yazili olarak toplanti
tarihinden en az on gun evvel bildirikix, istisare turulu agaligl
daimidir, inhilf 1l vukuundaboga lan yerler Genel furulca segimle
doldurulur,

HAYSIYET DIVANI =

Madde 15- Hay siyet divani 5 tiyeden kurulur, Asil azalar arasindan
Gopel Kurulca segilir, ey siyet Divani Y&netim kurulunun talebiyle
toplanir. Haysiyet Divani Cemiyetin gayelerile bajdagama acak ha-
reketlerde bulunan Uyelerin fiye lik haklarinl iptal eder, aysiyet
divan1 kendi aralarindan bagkan secgerler,

DERNEK GELIRIERI

Madde 16- Dernegin geliri: Uye sidati, her turli bagils ve dernek fa-
aliyetinden elde sdilecek hasilattir. Asil tiyelerin aidati seneds
120'ger lirayl gegwme Ze
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DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenetleme kurulu, dernegin 4sil uyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kisiden meydanagelir Snetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kontrold ile neticelerinin tesbiti ve
senelik raporla kiyfiyeti Uenel kurulaaksettirir, Denetleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir, Denetleme kurulu iiye=-
leri arasinda vazife taksimi yaparak bitun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar,

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 13- Dernegin tiyesi olan konularin tahakkuku igin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gore asil Uyeler arasindan ~odnetim Ku-
ruluncasec¢ilerek meydana getlirir, Yonetim ve Istisari furulu men=-
suplari bu komisyonlarda vazife alebilirler, Ihtisas komisyon-
larinin calisma tarzini duzenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindgn kurulun tesekkiulinden iki haf¥a icinde tanzim edilme-
1L Eh s tnetim kurulu bu komisyonlari-genisletmek, tadiletmek

ve 1lApvetmek hakkini her zawan hai zdir,

iSTISARE KURULU

Madde 14~ Gesitli konularda tecribe ve ihtisasla ile ta lomig Uye=-
lerden kurulu olay Istisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
cegilir, Bu kurul bagkan inl Genel kurul ayrica seger. Bu kurulun
tiyeleri en az 15, en ¢ok 40 kisidir. Istigsare kurulu normal olarak
senede bir defa, fevkaldde olarak da¥gnetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, *6netim kuruluanca kendilerine
sunulan rapor hakkindaistisari msh iyette tavsiyelerde miittalda ve
temennilerdebulunur. Fevkaldde toplantilarda ise kendllerine sunu-
lan konular-hakkinda fikir ve miitalfalarinibildirir ve temenniler-
de bulunur. Bu tavsiye ve temenniler “zet olarak zapta geloirilie
ve IBnetim kurulu galismalarinda istifade edilir, Iistisare kurulu-
nun toplantl zabiltlar 1 bir rapor halinde Genel kurula sunulur,
istisare kurulu iiyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakst oy kullanamazlar, Istisare kurulunun senelik
toplantilari, Genel kurulun senslik toplanti tarihinden iki ay evvel
yapilir, ;

Y5netim kurulu kendilerine, toplanti tarihiai, gununi
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazili olarak toplantza
tarihindsn en az on gun evvel blldirikkz, Istisare burulu azaligl
daimidir. Inhildl vukuundabosalan yerler Genel furulca seg imle
dollid brulur,

HAYSIYET DIVANI

Madde 15- Hay siyet divani 5 uyeden kurulur, Asil azalar arasindan
Genel Xurulca secilir, flay siyet Divani Yonetim kurulunun talsbiyle
toplanir, Haysiyet Divani Cewmiyetin gayelerils badasama yacak ha-
reketlerde bulunan Uyelerin iyelik haklarini iptal eder. aysiyet
divan1l kendl aralarindan bagkan segerler,

DERNEK GELIRIERI

Madde 16- Dernegin geliri: Uye aidati, her turlu bagig ve dernek fa-
aliyetinden elde edilecek hasailattir. Asil iyelerin aidati seneds
120'ser lirayl gecme z.
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DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenstleme kurulu, dernegin Asil uyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kigiden meydanagelir dnetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kontrolu ile netlcelerinin tesbiti ve
senelik raporla kiyfiyeti Genel kurulaaksettirir. Penetleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir, Denetlems kurulu Uye-
leri arasinda vazife taksimi yaparak butun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar,

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 13- Dernegin uyesi olan konularin tahakkuku icin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gore asil uyeler arasindan Lsnetim Ku-
ruluncasec¢ilerek meydana getirir. Yonetim ve Istigari furulu wmen=-
suplari bu komisyonlarda vazife alsbilirler, Ihtisas komisyon-
larinln ¢alisma tarzinl duzenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindan kurulun tesekkiiliinden iki hafta iginde tanzim edilme -
iErshifie Snetim kurulu bu komisyonlar1-genisletmek, tadiletumek

ve lAgvetmek hakkinl her zaman hai zdir.

1STISARE KURULU

Madde 14~ Cesitli konularda tecriube ve jhtisasla ile ta 1nmis Uye=
lerden kurulu olsn Istisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
cegilir, Bu kurul baskeninl Genel kurul ayrica secger, Bu kurulun
iyeleri en az 15, en ¢ok 40 kigidir. Istisare kurulu normal olarak
senede bir defa, fevkaldde olarak daYtgnetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, ~Onetim kurulunca kendilsrine
sunulan rapor hakkindaistisari meh iyette tavsiyelerde miitalda ve
temennilerdebulunur, Fevkalfide toplantilarda ise kendilerine sunu-
1an konular-hakkinda fikir ve muitalfalarinibildirir ve temenniler-
de bulunur. Bu tavsiye ve temenniler Gzet olarak zapta gecirilir
ve IBnetim kurulu galismalarinda fistifade edilir, Istisare kurulu-
nun toplanti zabltlar 1 bir rapor halinde Genel kurula sunulur,

fstigsare kurulu iyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kullanamazlar, Istigare kurulunun sene€lik
toplantilari, Genal kurulun senclik toplanti tarihinden iki ay evvel
yicljopnllallic |

.

Ysnetim kurulu kendilerine, toplanti tarihini, guninu
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazilli olarak toplanta
tarihindsn en az on gun evvel bildiritir, Istisare burulu azaligl
daimidir. Inhilfl vukuundabosalan yerler Genel furulca seg imle
doldurulur,

HAYSIYET DIVANI

Madde 15- Hay siyet divani 5 uyeden kurulur, Asil agzalar arasindan
Genel Kurulca segilir, flay siyet Divani Yonetim kurulunun talebiyle
toplanir, Haysiyet Divani Cemiyetin gayelerile baJjdagama yacak ha-
reketlerde bulunan Uyelerin uyelik haklarini iptal edsr. aysiyet
divanl kendi aralarindan bagkan segerler.

DERNEK GELIRIERI

Madde 16- Dernegin geliri: Uye aidati, her turli bagls ve dernek fa-
aliyetinden elde edilecek hasilattir. Asil uyelerin aidatir seneds
120'ser lirayl gegme Z.
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DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenetleme kurulu, dernegin Asil iuyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kigiden meydanagelir Snetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kontrolu ile neticelerinin tesbiti ve
senelik raporla kaiyfiyeti Yenel kurulaaksettirir, Dgnetleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir. LPenetleme kurulu tye=-
leri arasinda vazife taksimi yaparak butun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar,

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 13- Dernegin uiyesi olan konularin tahakkuku ilgin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gdre asil uyeler arasindan ~Onetim Ku-
ruluncasecilerek meydana getirir., Yonetim ve Istigari burulu wen-
suplari bu komisyonlarda vazife alsbilirler, Ihtisas komisyon-
larinin g¢alisma tarzinl dizenleyecek yonetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindgn kurulun tesekkiliinden iki hafta iginde tanzim edilme-
N, bnetim kurulu bu komisyonlari-genisletmek, tadiletmek
ve lAdgvetmek hakkinl her zaman hai zdir, ‘ '

T1STISARE KURULU

Madde 14~ Qesitli konularda tecriube ve ihtisaslar ile ta lomig Uye-
lerden kurulu olam ILstisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
cegilir, Bu kurul bagkan ilni Genel kurul ayrica seger. Bu kurulun
iyeleri en az 15, en ¢ok 40 kisgidir, Istisare kurulu normal olarak
senede bir defa, fevkaldde olarak da¥gnetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, Isnetim kurulunca kendilerine
sunulan rapor hakkindaistisari wmeh iyette tavsiyelerde mittalda ve
temennilerdebulunur. Fevkalfdde toplantilarda ise kendilerine sunu-
lan konular-haklkinda fikir ve mittalfalarinibildirir ve temenniler-
de bulunur. Bu tavsiye ve temenniler jzet olarak zapta gecirilir
ve Ignetim kurulu galigmalarinda istifade edilir. Istisare kurulu-
nun toplanti zabitlar 1 bir rapor halinde Genel kurula sunulur,

ifstisare kurulu uyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kullanamazlar, Istisarse kurulunun senelik
toplantilara, Gensl kurulun senclik toplanti tarihinden iki ay evvel
yapilir,

Ysnetim kurulu kendilerine, toplanti tarihini, gununid
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazili olarak toplanti
tarihinden en az on gin evvel bildirikikz, Istisare Hurulu azaligl
daimidir. Inhilfl vukuundabosalan yerler Genel Surulca geg imle
doldurulur,

HAYSIYET DIVANI

Madde 15- Hay siyet divani 5 uUyeden kurulur, Asil agalar arasindan
Genel Kurulea secilir, flay siyet Divani Yonetim kurulunun talebiyle
toplanir, Haysiyet Divani Cemiyetin gayelerile baidagsama yacak ha-
reketlerde bulunan Uyelerin iiyelik haklarini iptal eder, Hfaysiyet
divani kendi aralarindan bagkan segerler.

DERNEK GELIRLERI

lMadde 16- Dernegin geliri: Uye aidati, her turli bagis ve dernek fa-
aliyetinden elde edilecek hasailattir. Asil uyelerin aidati seneds
120'ser lirayil gecgme Ze
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Zda
DENETLEME KURULU

Madde 12- Yenetleme kurulu, dernegin Asil uyeleri arasindan Genel
kurulda segilen 3 kigiden meydanagelir onetim kurulunun idare,
muhasebe ve mali islerin kgntrolu ile neticelerinin tesbiti wve
senelik raporla kiyfiyeti Uenel kurulaaksettirir, Penctleme kurulu
tetkiklerinde kendisine yardimla mikelleftir. Penetleme kurulu iiye-
leri arasinda vazife taksjimi yaparak butun sarf ve varidat evrak

ve makbuzlari tetkik eder ve her birine paraf atarlar,

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 13~ Dernegin uyesl olan konularin tahakkuku igin gerekli
komisyonlar, ihtisaslarina gore asil uyeler arasindan ~onetim Ku-
ruluncasecgilerek meydana getirir, Yonetim ve Istigari furulu wen-
suplari bu komisyonlarda vazife alsbilirler, lIhtisas komisyon-
larinin ¢alisma tarzinl diuzeunleyecek ytnetmenlik, Yonetim kurulu
tarafindgn kurulun tesekkiilinden iki haft¥a iginde tanzim edilme=-
lidir, bnetim kurulu bu komisyonlari-genisletmsk, tadiletmek

ve 1l4gvetmek hakkini her zawan hal zdir,

ISTISARE KURULU

Madde 14~ Cesitli konularda tecribe ve ihtisaslar ile tam lnmls Uye=-
lerden kurulu olan Istisare burulu Uyeleri, Genel kurul tarafindan
secgilir, Bu kurul bagkanini Genel kurul ayrica seger, Bu kurulun
Uyeleri en az 15, en ¢ok 40 kisgidir. lstisare kurulu normal olarak
senede bir defa, fevkaldde olarak da¥snetim kurulunun daveti top-
lantida Dernegin faaliyeti hakkinda, Ysnetim kurulunca kendilerine
sunulan rapor hakkindaistisari wsh iyette tavsiyelerde miitalda ve
temennilerdabulunur, Fevkalfdde toplantilarda ise kendilerine sunu-
lan konular -hakkinda fikir ve mitaldalarinibildirir ve temenniler=-
de bulunur., Bu tavsiye ve temsnniler Szet olarak zapta gecirilir
ve Yspetim kurulu galismalarinda istifade edilir, lstisare kurulu-
nun toplanti zabitlar 2 bir rapor halinde Genel kurula suaulur,

fstisare kurulu uyeleri, Yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler, fakat oy kullanamazlar., Istisare kurulunun senelik
toplantilari, Gensl kurulun senclik toplanti tarihinden iki ay evvel
yapilir, '

Ysnetim kurulu kendilerine, toplanti tarihini, gununi
yerini, saatini ve faaliyetlerinin raporunu yazili olarak toplanta
tarihinden en 2z on gun evvel bildirikix, Istigsare furulu azaligl
daimidir. Inhilfl vukuundabosalan yerler Genel turulca seg imle
doldurulur,

HAYSIYET DIVANI

Madde 15- Hay siyet divani 5 iiyeden kurulur, Asil azalar arasindan
Genel Burulca segilir, ey siyet Divani Yénetim kurulunun talebiyle
toplanair, Haysiyet Divani Cemiyetin gayelerile bajdagsamayacak ha-
reketlerde bulunan Uyelerin iiyelik haklarini iptal eder, faysiyet
divani kendi aralarindan bagskan segerler,

DERNEK GELIRIERI

Madde 16- Dernegin geliri: Uye aidati, her turlu bagis ve dernek fa=-
aliyetinden elde edilecek hasilattir. Asil iuyelerin aidati sencds
120'ser lirayi gecwme Z.



